
言語療法科では、科員の治療訓練スキル向上のために

これからもサポートを進めていきます！

リハビリトピックス Vol.3

森之宮病院 リハビリテーション部

言語療法科 教育・研修のご紹介

2年目STさんに質問！

就職先に大道会を選んだ決め手とは？

（森之宮病院 リハビリテーション部 言語療法科 ST寺井）

再教育
（６０分/月２回）

ST科員が集まって

実技・講義形式で

研修を行っています。

大道会を選んだ理由

● STが多く、相談しながらリハビリを進められることを
魅力に思い、大道会を選びました。

● 教育体制が整っていること。森之宮病院(成人)と
ボバース記念病院(小児)の両領域の経験ができること。

入職して感じたこと

● 一人の受診者を病棟のST全員でみる体制が整っており、
とても心強いと感じました。

● セラピスト一人一人が勉強熱心のため、高めあえる環境
で働けることが幸せです。

言語療法科では下記の教育・研修機会を設けています。重症のケースであっても

担当セラピストが一人で悩まずに治療訓練を行える環境が整っています。

SV制度
（随時）

治療訓練の場で管理職の

指導をマンツーマンで

受けることができます。

ケーススタディー
（６０分/週１回）

治療訓練の場で課題・ケース

マネジメントなどについて

病棟担当者で検討しています。


