
自分が患者様のリハビリ内容等で困った時にSV
（スーパーバイズ）を依頼できることです。自分の
リハビリ時間にその患者様に行ってるリハビリを見
ていただき、その場で管理職の先生訓練方法の見さ
せていただくことができます。治療終わりには丁寧
にアドバイスをいただき、今後のリハビリ内容や特
徴の捉え方等、自分の中で課題のバリエーションや
知識を吸収できるため、毎回とても勉強になります。
初めて経験する障害、疾患を担当する際もマン
ツーマンで教わることができるため、安心して治療
訓練を行えます。
また、些細なことでも困った時や悩んだ時は先輩
や上司にすぐに相談できる環境であることもとても
ありがたいと感じています！

（森之宮病院 リハビリテーション部 言語療法科 ST森口 和田 吉見）

言語療法科では科員の治療訓練スキル向上のために

これからもサポートを進めていきます！

言語療法科 教育・研修のご紹介！
言語療法科では教育・研修機会を設け、科員の育成に注力しています。難しい
ケースであっても、担当セラピストが一人で悩まずに治療訓練を行える環境が
整っています。

治療訓練の場で課題・ケース
マネジメントなどについて病
棟担当者で検討しています。

ST科員が集まって実技・講義
形式で研修を行っています。

治療訓練の場で管理職の
指導をマンツーマンで受け
ることができます。

ケーススタディー
（60分/週1回）

再教育
（60分/月2回）

SV制度
（随時）

３年目STに質問！

大道会ST科のおすすめポイントは？

リハビリトピックス Vol.45
森之宮病院 リハビリテーション部 言語療法科


